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ПАСПОРТ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование 
программы 

Корпоративная программа по укреплению здоровья сотрудников на 
рабочем месте 

Заказчик 
программы 

ГУЗ «Детский клинический медицинский центр г. Читы» 

Разработчик 
программы 

ГУЗ «Детский клинический медицинский центр г. Читы» 

Соисполнители 
программы 

Министерство здравоохранения Забайкальского края, 
ГУЗ «Краевой центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики» 

Обоснование 
разработки 
программы 

План мероприятий федерального (регионального) проекта 
«Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу 
жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек 
(Укрепление общественного здоровья)» национального проекта 
«Демография» 

Цель программы Укрепление здоровья работников в условиях трудового процесса и 
производственной среды, увеличение количества сотрудников, 
приверженных здоровому образу жизни  

Задачи программы 1.Выявление и коррекция факторов риска хронических 
неинфекционных заболеваний у сотрудников предприятия  
2.Создание условий для ведения здорового образа жизни на 
предприятии, информирование по вопросам здорового образа 
жизни (регулярного сбалансированного питания, повышение 
физической активности, отказ от курения, употребления 
алкогольных напитков, управления стрессом).   
3.Создание системы мотивации работников к ведению здорового 
образа жизни. 

Контингент Сотрудники, охваченные программой: 
Количество сотрудников - 709 ,  из них мужчин - 9 женщин - 700 

Характер 
профессиональной 
деятельности 
группы  

Медицинские работники 1114 (врачи- 321 , средний медицинский 
персонал - 437, младший медицинский персонал – 0),  
администрация - 13 , прочие - 343  

Описание 
программы 

 Мероприятия, направленные на: 
     повышение физической активности  
     увеличение количества лиц, приверженных здоровому питанию 
     борьбу с курением табака  
     борьбу со стрессом 
     борьбу с чрезмерным потеблением алкоголя  

Сроки реализации 
программы 
 

2022 -  2026 год  

Ожидаемые 
результаты 

Увеличение доли сотрудников, приверженных здоровому питанию; 
Увеличение доли сотрудников, регулярно занимающихся 
физической активностью; 
Снижение числа лиц, подверженных стрессу; 
Снижение доли сотрудников, употребляющих табачные изделия; 



Снижение числа лиц, злоупотребляющих алкогольной продукцией; 
Снижение временной нетрудоспособности среди сотрудников 
(случаев и дней). 

Механизм 
реализации и 
контроля 
выполнения 
мероприятий 
Программы 

Медицинская организация принимает решение о реализации 
программы, создает рабочую группу, формирует паспорт здоровья 
предприятия, паспорт программы и план мероприятий 
(приложение № 1), проводит регулярный мониторинг 
эффективности реализации программы (приложение № 2) 
ГУЗ «Краевой центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики» осуществляет методологическое сопровождение 
мероприятий, мониторинг реализации программы и оценку 
эффективности мероприятий. 
В медицинской организации утверждается паспорт здоровья 
предприятия (Приложение № 1), план мероприятий и показатели 
его реализации (Приложение № 2).  
Программа может изменяться и дополняться на основании 
предложений, выносимых в результате детального планирования 
(сбор данных о состоянии здоровья и ресурсах, формирования 
органа управления), внедрения запланированных мероприятий, 
мониторинга результатов их реализации.  

 
Достижение целевых показателей программы 

  
№ 
п/п 

Целевой показатель 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 

1.  Процент сотрудников, приверженных 
здоровому питанию 

44 46 48 50 52 

2.  Процент сотрудников, регулярно 
занимающихся физической 
активностью 

71 73 76 76 78 

803.  Процент лиц, подверженных стрессу 18 17 16 15 14 
4.  Процент сотрудников, употребляющих 

табачные изделия 
9 8 7 6 5 

5. Процент лиц, злоупотребляющих 
алкогольной продукцией 

0,3 0,2 0,2 0,1 0,1 

6.  Число случаев временной 
нетрудоспособности 

1571 1566 1561 1556 1550 

7.  Число дней нетрудоспособности 18457 18422 18397 18372 18347 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПЛАН   
мероприятий корпоративной программы укрепления здоровья работников 

(Название организации) 
 

№ 
п/п 

Мероприятие  Дата и место 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

Отметка о 
выполнении 

1. Организационные мероприятия 
1.1. Создание рабочей 

группы в организации по 
разработке и внедрению 
корпоративной 
программы. 
Определение 
ответственного лица за 
взаимодействие с ГУЗ 
«Краевой центр 
общественного здоровья 
и медицинской 
профилактики»  

Декабрь 2021 Л.П. Фадеева 
заведующая ОМО 
Е.В. Петрова за. гл 
врача по леч 
вопросас РП 
«Феникс» 

 

1.2. Проведение 
анкетирования с целью 
выявления факторов, 
влияющих на здоровье 
работников и получения 
общих сведений о 
состоянии здоровья 
работников 

Ноябрь 
Декабрь 2021 
Апрель 
Май 2022 

Зам. гл. врача по 
лечебным 
вопросам детских 
поликлинических 
отделений 

 

1.3. Анализ анкетирования Декабрь 2021 
Май 2022 

Л.П. Фадеева 
Е.В. Петрова 

 

1.4 Анализ результатов 
диспансеризации и 
профилактических 
осмотров 

Декабрь 2021 Т.В. Прикота зам. 
гл врача по работе 
средним мед 
персоналом 

 

1.5. Разработка паспорта 
здоровья предприятия 

Декабрь 2021 
Май 2022 

Л.П. Фадеева, Е.В. 
Петрова 
Зам. гл. врача по 
лечебным 
вопросам детских 
поликлинических 
отделений 

 

1.6. Разработка паспорта 
корпоративной 
программы. 
Определение 
приоритетов 
(направлений) 
корпоративной 
программы и 
показателей 
эффективности. 
Составление «Дорожной 
карты» по достижению 

Декабрь 2021 
Май 2022 

Л.П. Фадеева, Е.В. 
Петрова 
Зам. гл. врача по 
лечебным 
вопросам детских 
поликлинических 
отделений 

 



целевых показателей на 
период 2022 -2026гг. 

1.7. 
 
 
 
 
 
 

Проведение 
инструктажей персонала 
с целью предупреждения 
случаев инвалидности, 
причиной которых 
является 
производственный 
травматизм и вредные 
факторы 

Январь 2022 Т.В. Прикота  

1.8. 
 
 
 

 

Организация контроля 
над проведением 
диспансеризации, 
профилактических 
медицинских осмотров и 
иммунизации 
сотрудников 

Ежегодно декабрь Н.В. Бакшеева – 
начальник службы 
охраны труда и ТБ 

 

2.  Мероприятия, направленные на повышение физической активности 
2.1.  Проведение 

организационного, 
образовательного и 
гигиенического 
обучения, направленного 
на нормализацию 
физической активности 
работников  

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
председатель 
ПОП 

 

2.2 Организация и 
проведение в 
организации спортивно-
оздоровительных 
мероприятий  

2 раза в год Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
председатель 
ПОП 

 

2.3 Проведение 
производственной 
гимнастики  

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
председатель 
ПОП 

 

2.4 Создание условий для 
занятий физическими 
упражнениями в рабочее 
и внерабочее время 
(спортивные залы, 
групповые занятия, 
абонементы). Оказание 
помощи работникам в 
реализации 
индивидуальных 
программ повышения 

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
председатель 
ПОП 

 



физической активности  

2.5 Преобразование 
производственной среды 
в целях повышения 
индивидуальной 
двигательной 
активности  

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе 

 

2.6 Оборудование на 
территории организации 
помещений и мест для 
спортивных и 
физкультурных занятий, 
игры в настольный 
теннис, дартс, офисный 
гольф, армрестлинг, 
шахматы, шашки и т. д.  

Ежегодно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе 

 

2.7 Систематические 
тренировки футбольной, 
волейбольной, 
баскетбольной команд 
работников  

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
председатель 
ПОП 

 

2.8 Проведение:                                              

• командных 
соревнований,  

• спартакиад,  

• дней здоровья  

2 раза в год Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
председатель 
ПОП 

 

2.9 Проведение акций: 
«День производственной 
гимнастики», «Неделя 
без автомобиля», 
«Неделя без лифта», 
«Пешком до работы», 
«10 000 шагов», 
«Спортивная семья», 
«Марафон долголетия», 
«Встань с кресла!», 
«Движение ‒ это 
жизнь!» и др.  

 

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
председатель 
ПОП 

 



2.10 Осуществление 
финансовой/спонсорской 
поддержки (оплата, 
софинансирование) 
занятий в спортивных 
клубах, фитнесклубах, 
на стадионах, в 
бассейнах, на кортах и т. 
д. 

Постоянно Оплата 
тренажерного 
зала, йога центра 
за счет 
собственных 
финансовых 
средств 
учреждения 

 

3.  Мероприятия, направленные на формирование приверженности к здоровому 
питанию 

3.1 Выполнение комплекса 
мероприятий по 
организации здорового 
питания работников и 
нормализации массы их 
тела  

Постоянно Председатель 
рабочей группы  
подразделения 
(отделения) ГУЗ 
«ДКМЦ г. Читы» 

 

3.2 Создание условий для 
здорового питания в 
подразделениях 
(отделениях) 
на специально 
оборудованных местах 
для приема пищи 
(облагораживание уже 
созданных) 

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе, 
гл. медсестра 

 

3.3 Проведение конкурсов 
по нормализации веса 
«Сытая стройность», 
«Здоровая пища», 
«Здоровый перекус», 
«Правильная тарелка», 
рецептов здорового 
питания и т. д. 
Поощрение участников 
и победителей  (1 раз в 
квартал). 

1 раз в кв Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
врачи ЦЗ, 
профсоюзный 
комитет 

 

3.4 Проведение 
анкетирования 
сотрудников по 
вопросам здорового 
питания  

 1 раз в год Ответственный за 
медицинскую 
профилактику 

 

3.5 Проведение бесед и 
информирование 
работников об основах 

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 

 



здорового питания, 
физиологических 
потребностях человека в 
пищевых веществах и 
энергии, пищевых 
отравлениях 
и их профилактике и т. 
д.  

врачи ЦЗ 

3.6 Выпуск газет, 
санбюллетеней 
«Здоровое питание»  

1 раз в 6 мес Ответственный за 
медицинскую 
профилактику 

 

3.7 Проведение семинаров 
по питанию в целях 
просвещения участников 
о правильном питании и 
здоровом выборе 
продуктов питания, 
поощрение здоровых 
привычек питания 

1 раз в год Председатель 
рабочей группы  
подразделения 
(отделения) ГУЗ 
«ДКМЦ г. Читы», 
врачи ЦЗ 

 

4.  Мероприятия, направленные на борьбу с курением табака 
4.1 Создание в организации 

«Территории без 
табачного дыма» в целях 
соблюдения статьи 
12 «Запрет курения 
табака на отдельных 
территориях» ФЗ от 
23.02.2013 г. № 15-ФЗ 
«Об охране здоровья 
граждан от воздействия 
окружающего табачного 
дыма и последствий 
потребления табака» 
(запрет в помещениях и 
на территориях, наличие 
знаков)  

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
врачи ЦЗ 

 

4.2 Формирование у 
работников мотивации 
на отказ от употребления 
табака и ведение 
здорового образа жизни  

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 
врачи ЦЗ 

 

4.3 Проведение 
информационно-
коммуникационной 
кампании с 

Постоянно Ответственный за 
медицинскую 
профилактику, 

 



использованием сайта 
организации и методов 
наглядной агитации 
(плакаты-мотиваторы, 
листовки) 
с разъяснением 
негативных последствий 
влияния активного и 
пассивного курения на 
организм человека, 
ознакомлением с 
понятием «Индекс 
курильщика», 
критериями 
стратификации риска 
сердечно-сосудистых 
осложнений, способами 
отказа от курения, 
общими принципами 
лечения табачной 
зависимости и 
никотинзаместительной 
терапии  

врачи ЦЗ 

4.4 Контроль за отсутствием 
случаев курения на 
территории МО 

Постоянно Гл. медсестра, 
специалист ОК 

 

5. Мероприятия, направленные на борьбу со стрессом 
5.1. Проведение комплекса 

организационных 
мероприятий по 
управлению 
производственными 
факторами, 
вызывающими стресс на 
рабочем месте; 
по профилактике и 
управлению 
профессиональным 
стрессом в рамках 
организации; по 
управлению 
конфликтными 
ситуациями; по 
оказанию помощи 
в устранении личных 
факторов, вызывающих 
профессиональный 
стресс, и т. д.  

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе, 
главный 
специалист отдела 
психологического 
сопровождения 
персонала ДКМЦ, 
специалист ОК 

 



 Проведение тренингов, 
консультаций, 
семинаров:  

• по распознаванию 
признаков нарастающего 
профессионального 
стресса и вызывающих 
его факторов;  

• формированию и 
повышению 
стрессоустойчивости;  

• профилактике и 
противодействию 
профессиональному 
психологическому 
и эмоциональному 
выгоранию;  

• созданию 
благоприятного 
микроклимата в 
коллективе  

 Главный 
специалист отдела 
психологического 
сопровождения 
персонала ДКМЦ, 
психологи.  

 

5.2 Организация и 
проведение сеансов 
аутотренингов, 
саморелаксации и 
других, направленных на 
снижение последствий 
профессионального 
стресса у работников  

Постоянно Главный 
специалист отдела 
психологического 
сопровождения 
персонала ДКМЦ, 
психологи. 

 

5.3 Проведение акций 
«Управляй стрессом!», 
«Сезон отличного 
настроения» и др.  

1 рапз в кв Главный 
специалист отдела 
психологического 
сопровождения 
персонала ДКМЦ, 
психологи. 

 

5.4 Улучшение 
психологического 
климата в трудовом 
коллективе  

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе 

 

5.5 Проведение инструктажа 
работников в целях 
предупреждения 

2 раза в год Специалист по ОТ  



несчастных случаев 
на рабочем месте. 

и ТБ 

6. Мероприятия, направленные на Здоровый образ жизни 
 

6.1 Освещение участниками 
группы, в течение года, 
свое участие в 
различных 
мероприятиях, 
направленных на 
оздоровление, 
формирование здорового 
образа жизни у своих 
родных и друзей, в виде 
рассказов, 
фоторепортажей и 
видеороликов с 
хештегом #ЖИВИ 
ЗДОРОВЫМ, 
ЗАБАЙКАЛЬЕ! на своей 
странице. 

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе, 
главный 
специалист отдела 
психологического 
сопровождения 
персонала ДКМЦ, 
специалист ОК 

 

6.2 Размещение материалов 
в группе ГУЗ «КЦ ОЗ и 
МП». 

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе, 
главный 
специалист отдела 
психологического 
сопровождения 
персонала ДКМЦ, 
специалист ОК 

 

6.3 Размещение 
информации в 
корпоративном аккаунте 
ГУЗ «ДКМЦ г. Чита» - 
dkmc.hr.  

Постоянно Заместитель 
главного врача по 
лечебной работе, 
главный 
специалист отдела 
психологического 
сопровождения 
персонала ДКМЦ, 
специалист ОК 

 

7. Мониторинг мероприятий программы (1 раз в6 месяцев) 
7.1. Анализ выполнения 

плана мероприятий 
   

7.2. Оценка охвата 
сотрудников 
программой  

   

8.  Оценка эффективности 
программы 

Июль, декабрь 
ежегодно (не 
реже 2-х раз в 

год) 

  



 


